Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr .....2023/2024
Dyrektora Gminnego Przedszkola
im. Jana Pawla II w Piqtku

z dnia 1 lutego 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W GMINNYM PRZEDSZKOLU IM. JANA PAWLA 11 W PIATKU

Podstawa prawna:

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych w
sprawie opracowania i wprowadzenia w zycie Standardow Ochrony Maloletnich (Dz.U. z 2023 r. poz.

1606).
Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Gminnym Przedszkolu im. Jana Pawla II w Piatku sa
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Przedszkole, dziala w ramach obowiazujacego prawa, obowiazujacych w nim przepisoéw
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszlo — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowa i
efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych

Rozdzial I
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne Srodowisko
Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Dzieci, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

¢) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos§wiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

2. Personel — obszar, ktory okresla:
a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowiazek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku.

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

1



c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: —
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego ich
wykorzystania

3. Procedury — obszar okre$lajacy dziatania jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow Przedszkola, cztonkéw rodziny, rowiesnikow
i 0s6b obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia),
oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

b) zasady ecksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami

Rozdzial IT
Slowniczek terminow

1.Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora Przedszkola cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial I11
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

1 Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedzg na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia
dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Przedszkola podejmuja rozmowg
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika Przedszkola ze dziecko jest krzywdzone, wychowawca
ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dla dyrektora.

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

3.Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami
oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



§ 6.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Przedszkola,
inni pracownicy majacy wiedzg na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

1. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speliajacy wymogi okreslone
w § 5 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/ psychologa
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowiazany powotlaé zespot interwencyjny.

3. Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokét.

§7.

1. Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opickunom.

2. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku Przedszkola — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,.Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opickunéw dziecka dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
,.Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opickunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunow
dziecka na pismie

§ 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3 do
niniejszych Standardow. Kartg t¢ zalacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V



Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich
§9.

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Wpytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowia
Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§ 10.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode¢ na nieodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bgdzie wykorzystywany,
np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w
szczegolnosei plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklamg¢ w
gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu
§12.

1. Na terenie Przedszkola dzieci nie maja swobodnego dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa
zablokowana jest hastami.

2. Dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika Przedszkola,
ktory jest zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z Internetu w czasie zaje¢. W przedszkolu organizowany jest Dzien Bezpiecznego Internetu.

3. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. Przedszkole zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.



§ 13.

W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputeréw i nie pracujg na nich. Dzieci korzystaja z
monitoréw interaktywnych oraz tabletow, ktore stosowne sa do wzbogacenia procesu edukacyjnego
np. filmy edukacyjne, zagadki, gry edukacyjne, dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci..

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§ 14.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osob¢ Izabele Tomasiewicz - Matusiak odpowiedzialng za
realizacje 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza ws$rod pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbgdne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 15.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola
oraz w kaciku dla rodzicow.

Zasady bezpiecznej rekrutacji- zalacznik nr 1



Zasady bezpiecznej rekrutacji w Gminnym Przedszkolu im. Jana Pawtla II w Piatku

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze dane, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) datg¢ urodzenia,

c¢) adres zamieszkania,

d) inne informacje przewidziane przepisami prawa.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $§wietle obowiazujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/ kandydatki /praktykanta/
wolontariusza/ uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

e imi¢ i nazwisko,

e data urodzenia,

e PESEL,

e nazwisko rodowe,

e imig ojca,

e imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg cywilnoprawna.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowiazani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI\

/I PASZPOTLUL oot seenens

oswiadczam, ze W pansStwie ...............oeeuennene nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastgpujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacjg z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanag do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow
karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko- zalacznik nr 2
I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowiazany jest dziata¢é w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko bi¢dnej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek,
b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage oczekiwania
dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ koniecznos¢
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac,
aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania danych szczegolnej kategorii dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

III. Dziatania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowiazany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowaé
réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad,
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b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw oraz samych dzieci. Dla utrwalania wizerunku dziecka nie wolno
wykorzystywaé sprzetu prywatnego.

b) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka,
zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec dzieci jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie,

b) zachowa¢ szczegdlna ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i krzywdzenia
fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
Sposob,
b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie $swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
11



opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowiazany jest zawsze
poinformowa¢ o tym osobg odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z
obowiazujaca procedura interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do Przedszkola powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje.

Wzér karty interwencji- zalacznik nr 3

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez Data: Dziatanie

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:

dziecka

Forma podjetej interwencji | zawiadomienie o podejrzeniu | wniosek o wglad w | inny rodzaj

(zakresli¢ wlasciwe popelnienia przestepstw sytuacje interwencji  (jaki?):
dziecka/rodziny

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dziatanie:

dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala
informacje o wynikach
dzialania placéwki lub
dzialania rodzicow)
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Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci- zalacznik nr 4

1. Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Duzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w
jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjgé/nagran

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:
a) prosbe o pisemna zgode rodzicow/opiekunow przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania,

b) unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

¢) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek danych szczegodlnej kategorii o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastgpujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miar¢ mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

¢) rezygnujemy z publikacji zdjgé dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu z Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci
s rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
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a) dzieci i rodzice/opickunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole na pismie,

¢) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

[] zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

[ niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow,

b) zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢é udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyraza na to zgodg,

¢) przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢
sig, kto bedzie mogt uzyskac dostgp do wizerunku dziecka.

10. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbg wczesniej i
uzyskac¢ zgode dyrekcji.

11. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna

osoba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany
material, zobowiazani sa udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12. Pracownikom Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
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13.

14.

15.

16.

17.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob
utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzjg, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bgdzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez Przedszkole,
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH | Z komentarzem [nieznany1]: Ta zgoda jest
nieaktualna

Dotyezy dziecKa: ....coeuveveininiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee s

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych osobowych mojego
dziecka przez Gminne Przedszkole im. Jana Pawta Il w Piatku oraz przez organy uprawnione do
nadzoru nad jednostkami o$wiatowymi, dla potrzeb niezbgdnych do organizacji pracy
i funkcjonowania placowki oraz w celu petnienia funkcji dydaktycznej, oswiatowej i wychowawczej
szkoty.

(data) (czytelny podpis
rodzica/prawnego opiekuna)

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DZIECI | ICH RODZICOW PRZEZ GMINNE PRZEDSZKOLE IM. JANA PAWLA Il W
PIATKU

Spetniajac wymogi Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE Dyrektor Gminnego Przedszkola im. Jana Pawta Il w Pigtku informuje,
iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych Panstwa dzieci jest Gminne
Przedszkole im. Jana Pawta Il w Pigtku, reprezentowane przez Dyrektora;
2) administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Panig Eweling Witostawska,
z ktérym mozna sig kontaktowaé pisemnie, poczta tradycyjng na adres ul. Szkolna 1, 99-120
Piatek, lub e-mail: inspektor@d-edu.pl ;
3)Pani/Pana dane osobowe oraz dane Panstwa dzieci (w tym dane biometryczne w postaci
wizerunku) przetwarzane sg w celach okre$lonych w Ustawie o systemie os$wiaty,
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji na podstawie Art. 6, ust.1 lit. a)
— dotyczy wizerunku oraz na podstawie Art. 6, ust.1. lit. c) — dotyczy danych osobowych, ww.
Rozporzadzenia;
4) Pani/Pana dane oraz dane Panstwa dzieci mogg by¢ udostepniane firmom
ubezpieczeniowym, firmom, z ktérymi przedszkole wspoipracuje w celu prowadzenia
dokumentacji przedszkolnej oraz innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa;
5) Pani/Pana dane osobowe oraz dane Panstwa dzieci nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji migdzynarodowej;
6) Pani/Pana dane osobowe oraz dane Panstwa dzieci bedg przechowywane przez okres
nie diuzszy niz stanowig przepisy prawa;

16



7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
9) Pani/Pana dane oraz dane Panstwa dzieci nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

10)Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest
obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa oswiatowego.

ZAPOZNALEM/AM SIE

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W POSTACI WIZERUNKU1 __,/{z ke tarzem [ni y2]: Ta zgoda jest nieaktualna J

Dotyczy dziecKa: .....covuviiininiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Wyrazam zgode na bezterminowe umieszczanie wizerunku (fotografii, zapiséw wideo) mojego dziecka:
— w wydawnictwach prasowych i internetowych o zasiggu lokalnym, wojewodzkim i ogélnopolskim

o TAK o NIE
— w biuletynach informacyjnych organdéw nadzorczych

o TAK o NIE
— w materiatach informacyjnych i promocyjnych Gminnego Przedszkola im. Jana Pawta II w Piatku

o TAK o NIE
— na tablicach informacyjnych w budynku Gminnego Przedszkola im. Jana Pawta II w Piatku

o TAK o NIE

— na stronie internetowej Przedszkola http://www.przedszkolepiatek.pl/

o TAK o NIE

(data) (czytelny podpis rodzica/opiekuna
prawnego)

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DZIECI W POSTACI WIZERUNKU PRZEZ GMINNE PRZEDSZKOLE IM. JANA PAWEA Il W
PIATKU

Spetniajac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
Dyrektor Gminnego Przedszkola im. Jana Pawia Il w Pigtku , informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych Panstwa dzieci jest Gminne
Przedszkole im. Jana Pawta Il w Pigtku, reprezentowane przez Dyrektora;

2) administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Panig Eweline Witostawska, z
ktéorym mozna sie kontaktowac pisemnie, pocztg tradycyjng na adres ul. Szkolna 1, 99-120 Piatek,
lub e-mail:

inspektor@d-edu.pl ;

3) dane Panstwa dzieci w postaci wizerunku bedg przetwarzane na podstawie Art. 6, ust.1 lit. a)
ww. Rozporzadzenia w celu promoc;ji osiagnie¢ dziecka oraz promocji dziatan przedszkola;

4) dane Panstwa dzieci mogg by¢ udostepniane w wydawnictwach prasowych i internetowych o
zasiegu lokalnym, wojewddzkim iogolnopolskim, w biuletynach informacyjnych organdéw
nadzorczych, w materiatach informacyjnych i promocyjnych przedszkola, na tablicach
informacyjnych w budynku przedszkola, na stronie internetowej oraz portalu spotecznosciowym
Facebook przedszkola;

5) Pani/Pana dane osobowe oraz dane Panstwa dzieci nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

6) dane Panstwa dzieci bedg przechowywane bezterminowo;

7) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
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przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;
8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
9) Pani/Pana dane oraz dane Panstwa dzieci nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
w tym réwniez w formie profilowania.
10) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku jest dobrowolne i
mozna je cofng¢ w dowolnym momencie.

ZAPOZNALEM/AM SIE

(podpis)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W POSTACI WIZERUNKU1

Imig i nazwisko dziecka: ......c.ocveveiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicine,
Wyrazam zgode na umieszczanie zdje¢ oraz filmow zawierajgcych wizerunek mojego dziecka na
profilu spoftecznosciowym messenger, zarejestrowanego podczas zaje¢ i uroczystosci
przedszkolnych oraz na umieszczenie prac wykonanych przez niego podczas uczestnictwa w
zajeciach edukacyjno-wychowawczych.

(data) (czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA RZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
W POSTACI WIZERUNKU PRZEZ GMINNE PRZEDSZKOLE IM. JANA PAWLA Il W PIATKU

Spetniajac wymogi Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
Dyrektor Gminnego Przedszkola im. Jana Pawia Il w Pigtku , informuje, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych Panstwa dzieci jest Gminne
Przedszkole im. Jana Pawia Il w Pigtku, ul. Szkolna 1, 99-120 Pigtek, tel. 247221067,
reprezentowane przez Dyrektora;
2) administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac
pisemnie, pocztg tradycyjng na adres ul. Szkolna 1, 99-120 Pigtek lub e-mail: inspektor@d-edu.pl;
3) dane Panstwa dzieci w postaci wizerunku bedg przetwarzane na podstawie Art. 6, ust.1 lit. a)
ww. Rozporzadzenia w celu promociji osiagnie¢ dziecka oraz promocji dziatan przedszkola;
4) dane Panstwa dzieci bedg udostepniane na profilu spoteczno$ciowym messenger;
5) dane Panstwa dzieci bedg przechowywane do czasu ustania celu w jakim zostaty zebrane;
6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych swoich dzieci oraz prawo zagdania ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r;
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8) dane Panstwa dzieci nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania.

9) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka w postaci wizerunku jest
dobrowolne i mozna je cofng¢ w dowolnym momencie.

10) dane zostang udostepnione innym odbiorcom w zwigzku z publikacjg danych w materiatach
promocyjnych oraz social mediach Administratora. Odbiorcg danych bedzie Facebook Ireland
Limited (4 Grand Canal Square, Dublin, Irlandia Dublin 2). W zwigzku z przekazaniem danych do
Facebook Ireland dane moga by¢ udostepniane partnerom Facebooka, w tym transferowane do
USA na podstawie zatwierdzonych przez Komisje Europejskg standardowych klauzul umownych.
Informacje o zasadach przetwarzania danych oraz mozliwosci skorzystania z praw
przystugujgcych na mocy przepisow RODO zostaty wskazane w ,Zasadach dotyczacych danych”:
https://www.facebook.com/privacy/explanation

ZAPOZNALEM/AM SIE

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)
Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem-
zalacznik nr 5

1. Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace
w przedszkolu, w ktérym pracujesz?

e Tak
e Nie

2. Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”

e Tak
e Nie

3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

e Tak
e Nie

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

e Tak
e Nie

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony Matloletnich
przed krzywdzeniem przez innego pracownika? Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

e Tak
e Nie
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7. Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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