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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Nazwa i rodzaj przedszkola

Gminne Przedszkole im. Jana Pawta II w Piatku jest publiczng jednostka o$wiatowo-
wychowawczg dzialajaca jako jednostka budzetowa.

Gminne Przedszkole im. Jana Pawta II w Pigtku ma swoja siedzib¢ w Pigtku przy ul.
Szkolnej 1.

Organem prowadzacym jest Gmina Pigtek z siedzibg przy ul. Rynek 16, 99 - 120
Piatek.

Organ prowadzacy przedszkole odpowiada za jego dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:
zapewnienie warunkow dziatania jednostki;

zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej oraz prawne;j.

. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

»Przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole im. Jana Pawta II
w Pigtku;

,»Organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pigtek
,Organie nadzorujacym” — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora O$wiaty

,Dyrektorze przedszkola” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ sprawujaca funkcje
dyrektora Gminnego Przedszkola im. Jana Pawta II w Piatku;

,»Radzie Rodzicéw” — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Gminnego
Przedszkola im. Jana Pawta II w Pigtku;

»Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ kolegialny organ sktadajacy sie
z nauczycieli zatrudnionych w Gminnym Przedszkolu im. Jana Pawta II w Piatku;

»Rodzicach dziecka” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i1 opiekunéw dziecka, a
takze osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

7. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole na pieczeci podtuznej brzmi:

,, Gminne Przedszkole
im. Jana Pawta Il w Pigtku
99-120 Pigtek, ul. Szkolna 1,
tel./fax (24) 722 10 67
NIP 507 00 65 734



8.

Do oznaczania pism i dokumentdéw Przedszkola dopuszcza si¢ uzywania skrotu nazwy
przedszkola, ktory brzmi: GPP.

§ 2.

Cele i zadania przedszkola

1. Cele przedszkola

1))

2)

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym
etapie edukac;ji.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoéw poznawczych;

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,



ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne  uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —

kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

3. Cele i zadania przedszkola realizowane sa poprzez:

1) Prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

2) Wiasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tre$ci, metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) Udzielanie dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) Organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) Organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych;

6) Organizacje¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespolach dla dzieci wymagajacych pracy



7)

8)

9)

wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

Staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;

Prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

Organizowanie indywidualnego nauczania dla dzieci objetych obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczgszezanie do przedszkola. Zajgcia organizuje si¢ na czas okreslony, na
podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego wydanego przez zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

10) Sposdb i tryb organizacji indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§ 2a

Sposdéb realizacji zadan przedszkola

1. Sposdéb realizacji podstawy programowej

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow
1 sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub
z zespolem nauczycieli lub program innego autora (autordéw).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowa oraz dostosowanie
programu do potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos¢ te
moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespo6t nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez
doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja
takze preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.



8) Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujagc do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane
1 niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

9) W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

10) Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddzialywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.

11) Nauczyciele  systematycznie  informuja  rodzicow  (prawnych  opiekunow)
o postepach w rozwoju ich dziecka, zach¢cajag do wspodlpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego.

12) Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spetniajacego
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzor
informacji okreslaja odrgbne przepisy.

13) W przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku
6 lat, informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje
si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ztozony nie podzniej niz do 30
wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowe;.

14) Informacj¢ o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji
obserwacji pedagogicznych.

2. Innowacje pedagogiczne

1) Na terenie przedszkola istnieje mozliwo$¢ prowadzenia innowacji pedagogicznych.
Moga one dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zajg¢ edukacyjnych i obejmowac
wszystkie lub wybrane grupy wiekowe.

2) Innowacja pedagogiczng jest nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

3) Nauczyciel ma prawo stosowania nowatorskich rozwigzan edukacyjnych
w formie innowacji pedagogicznych.

4) Udziat nauczyciela w opracowywaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych jest
dobrowolny.

5) Jezeli wprowadzenie innowacji pedagogicznej wymaga przyznania przedszkolu
dodatkowych §rodkow budzetowych, to mogg by¢ one podjete jedynie w sytuacji, gdy
organ prowadzacy przedszkole wyrazi pisemng zgode¢ na finansowanie zaplanowanych



6)

dziatan.

Nauczyciel/zespot nauczycieli zglasza dyrektorowi przedszkola cheé¢ wdrozenia
innowacji pedagogicznej w formie pisemnej, wypetniajac karte zgltoszenia innowacji.

7) W karcie zgloszenia nauczyciel/zespot nauczycieli przedstawia:

a)
b)

nazwg¢ (tytul) innowacji pedagogicznej,

rodzaj rozwigzan, jakich innowacja dotyczy (programowe, metodyczne,
organizacyjne),

termin realizacji innowacji pedagogicznej,

informacje, czy wdrozenie innowacji pedagogicznej wymaga dodatkowych nakladéw
budzetowych,

oddzial(-y) lub grupe¢(-y) dzieci, ktére beda objete dziataniami innowacyjnymi,

opis innowacji zawierajacy: uzasadnienie potrzeby wprowadzenia zmian, cele ogélne
1 cele szczegdlowe, zasady innowacji,

sposoby ewaluacji podejmowanych dziatan innowacyjnych: w jakim czasie bedzie
przebiega¢ badanie efektéw zaktadanych zmian, za pomoca jakich metod, technik i
narzedzi badawczych, kto bedzie prowadzil badanie osigganej jakosci, kto
przeprowadzi  analiz¢ 1  weryfikacj¢ = zgromadzonych informacji, komu
1 w jaki sposOb przedstawimy osiggni¢te rezultaty wdrozonej innowacji.

8) Do karty zgtoszenia nauczyciel/zespdt nauczycieli dotacza:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

opracowang innowacj¢ pedagogiczna,

pisemng zgode nauczyciela lub nauczycieli na uczestnictwo w innowacji
pedagogicznej,

pisemng informacj¢ o tym, czy zatozenia innowacji byly wczesniej publikowane. Jesli
nie, nauczyciel/zespdét nauczycieli dotagcza pisemng zgode autora lub zespolu
autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola po otrzymaniu od nauczyciela karty zgloszenia innowacji
pedagogicznej wraz z zalgcznikami sprawdza, czy przedstawiona innowacja spetnia
warunki  okreslone w ,Procedurze wprowadzenia innowacji pedagogicznej
w przedszkolu”.

W  przypadku, gdy innowacja nie spelnia warunkow, o ktérych mowa
w ,,Procedurze” dyrektor przedszkola w formie pisemnej informuje nauczyciela/zespot
nauczycieli o nieprawidtowos$ciach, proponujac ich usunigcie lub uzupehienie.
Wdrozenie innowacji nast¢gpuje po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow. W celu ich uzyskania dyrektor przedszkola wyst¢puje do ww. organow
przedszkola.

W przypadku innowacji pedagogicznej wymagajacej przyznania na jej realizacje
dodatkowych $rodkéw budzetowych dyrektor przedszkola wystgpuje do organu
prowadzacego o pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.

Po zakonczeniu wdrazania innowacji pedagogicznej nauczyciel/zespdt nauczycieli
przeprowadza jej ewaluacje. Wyniki ewaluacji przedstawia w formie pisemnej do
protokotu Rady Pedagogiczne;j.

3. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1))

Przedszkole udziela 1 organizuje dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.



2) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka 1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz

w $srodowisku lokalnym.

3) Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

d) z zaburzen zachowania i emocji;

e) ze szczegblnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlektej;

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

j) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4) Nauczyciele przedszkola maja obowigzek:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
b) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

C) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

e) wspolpracowaé z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

5) Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

b) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1  podjgcie

wczesnej interwencji.



6) Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutuja
indywidualne wnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytow,
zdolnos$ci, zainteresowan, ktore beda realizowaé w toku biezacej pracy oraz
w ramach indywidualizacji oddziatywan.

7) Dziatania te mogg by¢ takze realizowane poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

8) Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, nauczyciele ustalg dziecku indywidualne
whnioski, udzielaja natychmiast pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezace;j
pracy 1 informujg o tym dyrektora przedszkola.

9) W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy 1 oceny
gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

10) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) dziecka

b) rodzicéw dziecka;

c) dyrektora przedszkola

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego
zajgcia z dzieckiem,

e) pielegniarki;

f) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

1) pracownika socjalnego;

j) asystenta rodziny;

k) kuratora sgdowego;

1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

11) Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

12) Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne 1 nieodptatne.

13) Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres jej udzielania ustala dyrektor przedszkola w
ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

14) Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15) Nauczyciele 1 specjalisci oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

16) W przypadku, gdy =z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie nast¢puje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do
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b)

publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

17) Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

18) Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar
godzin i okres udzielania tej pomocy.

19) W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

20)Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi.

21) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

22) W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (liczebnos$¢ grupy: do 8 0sob), organizuje si¢ dla dzieci
szczegOlnie uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod
pracy
zaje¢ specjalistycznych:
- korekcyjno — kompensacyjnych (organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczaé 5)
- logopedycznych  (organizuje si¢ dla dzieci =z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4)
- rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne (organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci)
- innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (organizuje si¢ dla dzieci
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10)

12



¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego (sg organizowane dla dzieci, ktore moga uczgszczaé do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagajg dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane: wspdlnie z oddzialem przedszkolnym oraz
indywidualnie z dzieckiem. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii
publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

d) porad i konsultacji.
4. Organizowanie opieki nad dzieCmi niepelnosprawnymi

1) Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2) Przedszkole zapewnia:

b) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

c) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

d) zajecia specjalistyczne;

e) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

f) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

g) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3) Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespdt skladajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac
z dzieckiem.

4) Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w  oparciu
o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zesp6l na
podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.

5) Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6) W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych okreSlonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zaj¢¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

13



7)

8)

9)

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
1 w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia
dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za
zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby
w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspolnie
z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow
1 pomocy nauczyciela.

10) Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja

kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

11) Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg

odrebnych przepisow.

5. Wczesne wspomaganie rozwoju

1)

2)

b)

3)

4)

b)
¢)

W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem 1 jego rodzing.

Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli:

zatrudnia ono kadr¢ posiadajaca  kwalifikacje do  prowadzenia  zajec
W ramach wczesnego wspomagania;

dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
indywidualnie wyposazonymi w sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne,
odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powotywany przez dyrektora
przedszkola.

W skfad zespotlu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;

psycholog;

logopeda.
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5)
a)

b)

d)

6)

a)

b)

7)

8)

9)

Do zadan zespotu wezesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegoélnosci:
ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkoéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

nawigzanie wspolpracy z zakltadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych
zajgcia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,
udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

Jezeli przedszkole nie posiada warunkéw do zorganizowania wczesnego wspomagania,
dziecko moze zosta¢ objete pomocg w innej placowce.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ w jednym podmiocie, ktéry ma
mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczeg6lnosci z dzieémi, ktére nie
ukonczyly 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

10) Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do

8 godzin w miesigcu.

Rozdzial 11

§3
Organy przedszkola

Organami przedszkola sa:

1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.
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Glownym celem dzialania powyzszych organoéw jest wspotdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan
przedszkola, stalta wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach,
pozyskiwanie S$rodkow finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
placowki.

§3a

Dyrektor Przedszkola w szczegélnoSci:

1.

2.

10.

11.

12.

Organizuje prace przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczyciell,
pracownikow niebgdacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
1 zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar;

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaly podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

Sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami
pozarzadowymi 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

Dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicoéw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje obstuge administracyjng, finansowa
1 gospodarczg przedszkola;

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

Przy wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z rodzicami, Rada Pedagogiczng,
organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi 1 kontrolujgcymi;

Po  zasiggnieciu  opinii Rady  Pedagogicznej dopuszcza do  uzytku
w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania;

Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;

Stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom, zapewnia pracownikom wilasciwe
warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i1 ppoz.;

Koordynuje wspoétdziatanie organdw przedszkola, zapewnia im swobodne dziatanie
zgodnie z prawem oraz wymiang informacji miedzy nimi;

Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie przedszkola;
Organizuje rekrutacje dzieci do przedszkola;
Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

Dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia dziecka z listy wychowankéw
przedszkola;

Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

Podczas nieobecnos$ci Dyrektora w przedszkolu zastgpuje go inny nauczyciel
przedszkola, wyznaczony przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

§3b
Rada Pedagogiczna

Jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania dotyczace
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola jako przewodniczacy
oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

Szczegdtowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem;

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:
organu prowadzacego;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Dyrektora Przedszkola;

przewodniczacego Rady Rodzicow;

1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 wigkszoscig glosow w obecnosci
przynajmniej potowy jej cztonkow;
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8)
9)

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé
dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola;

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane;

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji;

Przewodniczacy rady przygotowuje i prowadzi zebranie oraz jest odpowiedzialny za
powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady;

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
przygotowywanie projektu statutu przedszkola oraz propozycji jego zmian oraz
przyjecie go do realizacji w formie przyj¢tej uchwaty,

podejmowanie uchwatl w sprawie zestawu programow wychowania przedszkolnego,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki;

ustalenie w porozumieniu z Radg Rodzicow wysokosci stawki zywieniowej,

ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej i jego zmian,

10) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady

5)

12.

Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w zestawie programoéw wychowania przedszkolnego,
z tym, ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy w przedszkolu, w tym harmonogram pracy nauczycieli,

projekt planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli,

propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

prace Dyrektora w sprawie ustalenia jego oceny;

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkola

o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego;
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10.

11.

§ 3¢
Rada Rodzicow

Rade Rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola;

W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu;

. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym;
Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok;

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegoblnosci strukture 1 tryb pracy;

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z  wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

W porozumieniu z Radg Pedagogiczng Rada Rodzicow opiniuje:

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola

zestaw programoéw wychowania przedszkolnego;

Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ o pracy nauczyciela, w terminie 14 dni od
daty otrzymania zawiadomienia, o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowanie funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin,;

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

§3d
Zasady wspoldzialania organéw przedszkola

Organy przedszkola s zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania
i realizacji celow i1 zadan przedszkola.

Wspotdziatanie organow przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
zasady pozytywnej motywacji;

zasady partnerstwa;

zasady wielostronnego przeptywu informac;ji;

zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;

zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
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2)
3)

S)

Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Przedszkola.

Wspotdziatanie organdw przedszkola obejmuje w szczegolnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
1 w statucie przedszkola poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw przedszkola;

mozliwos¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;
rozpatrywanie wnioskéw 1 opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatah w przypadkach okre§lonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;
biezagca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach poprzez:

uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;

kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola.

Organy mi¢dzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

dopuszczenie mozliwosci powolania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu,

komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;
rozstrzygnig¢cia komisji sa wigzace dla stron sporu;

w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola

kazda ze stron ma prawo odwotaé¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny, w zaleznos$ci od wiasciwos$ci rzeczowej przedmiotu sporu.

Wszystkie  uregulowania  szczegdlowe  dotyczace  rozwigzywania — sporow

i konfliktow oraz zasady dobrej wspolpracy uregulowane sa w nastepujacej
dokumentacji: Regulamin Pracy, Kodeks etyki pracownikow przedszkola.

Rozdzial 111
Bezpieczenstwo

§4

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem

istniejgcych warunkow lokalowych.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel sprawujacy w tym czasie
opieke nad dzie¢mi, az do momentu przekazania ich rodzicom/ prawnym opiekunom.

W czasie pobytu w przedszkolu dziecko nie moze zosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
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1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)
9)

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

umieszczenie  planow  ewakuacji  przedszkola ~w  widocznym  miejscu,
W sposob zapewniajacy tatwy do nich dostep;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach przedszkola pod niecobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;
utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystoSci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wlasciwego os$wietlenia, wentylacji
1 ogrzewania;

dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;
utrzymywanie kuchni i stotowki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

wietrzenie pomieszczen Ww czasie przerwy Ww zajeciach przeprowadzanych
z dzie¢mi, a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢¢;

zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;

wyposazenie przedszkola w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja o zasadach jej udzielania;

10) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wilasciwego sposobu

zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren przedszkola
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
1 gololedzi;

11) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie przedszkola

bez obecnosci rodzica.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ corocznego udzialu w prébnej ewakuacji
przeciwpozarowej wszystkich pracownikow oraz dzieci.

§5
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp
1 ppoZ. oraz pierwszej pomocy.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwsza pomoc, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka;
organ prowadzacy przedszkole;

pracownika stuzby bhp;

spotecznego inspektora pracy;

rade rodzicow.

O wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty.
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6.

10.

11.

1)

2)

O wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespodi
1 prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunow).

Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod 1 form. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzg¢dzi
1 przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami 1 zwierzetami,
zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja.

§6
Wycieczki

Przedszkole moze organizowac¢ krajoznawstwo i turystyke.
Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:

wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjag programu wychowania
przedszkolnego;

krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat nie
wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci poslugiwania sie
specjalistycznym sprz¢tem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, =zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnos$ci fizycznej 1 umiejg¢tnosci.

Wycieczki moga by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

Wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,,Karta
wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrgbnych przepisach.

Do karty wycieczki dotacza si¢ liste dzieci biorgcych udzial w wycieczce, zawierajaca
imi¢ 1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka. Liste dzieci
podpisuje dyrektor przedszkola.

Zgoda rodzicow na udziat w wycieczce dziecka jest wyrazana w formie pisemne;.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac karte
wycieczki.
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10.

11.

12.

13.

14.

1)
2)

3)
4)
6)
7)

8)
9)

Najpdzniej — trzy dni wezesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.
Rodzice kazdorazowo na piSmie wyrazaja zgode na udzial dziecka
w wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjs¢ w celu realizacji
obowigzujgcego programu np. na poczte, do sklepu.

Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunow wycieczki spo$rod pracownikdéw
pedagogicznych przedszkola.

Organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejgtnosci.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz
pracownik pedagogiczny przedszkola osobe peinoletnig, ktora posiada przygotowanie
odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci.

W zalezno$ci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba nie bedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez
dyrektora przedszkola.

Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

opracowuje program i regulamin wycieczki;

zapoznaje dzieci, rodzicoéw 1 opiekundow wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

zapoznaje dzieci i opiekundw wycieczki z zasadami bezpieczefistwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom

nadzoruje zaopatrzenie dzieci 1 opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekunow wycieczki;
dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny 1 rozliczenia finansowego wycieczki po jej

15.

1)
2)

3)

zakonczeniu, informuje o tym dyrektora przedszkola i rodzicow w formie ustnej w
terminie 1 miesigca od daty wycieczki.

Opiekun w szczegdlnosci:

sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
1 przestrzegania jej regulaminu;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
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4)

16.

17.

o

o op

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;
wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki;

Rodzice dzieci majacych problemy podczas podrozy (np. choroba lokomocyjna)
zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie opiekunéw wycieczki.

Kierownik wycieczki, za zgoda dyrektora przedszkola moze pehi¢ takze funkcje
opiekuna wycieczki.

§7

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow 1 opiekunow obowigzku osobistego przyprowadzani i odbierania dzieci
z przedszkola;

Dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby upowaznione na piSmie przez
rodzicow /opiekundéw prawnych/;

Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobg;

State lub czasowe upowaznienie wystawione przez rodzica/opiekuna prawnego
powinno zawierac:

dane dziecka;

imi¢ 1 nazwisko, nr i seri¢ dowodu osobistego osoby upowaznione;j;

okreslony czas, na jaki wystawione jest upowaznienie;

czytelny podpis rodzica (opiekuna);

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko po okazaniu dowodu
tozsamosci;

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy osoba odbierajgca dziecko jest pod wptywem alkoholu lub jej stan
wskazuje na  brak  mozliwosci  zapewnienia  dziecku  bezpieczenstwa.
O odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie powiadamia Dyrektora
Przedszkola oraz podejmuje czynnosci w celu nawigzania  kontaktu
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania
dziecka przez starsze rodzenstwo, ktore ukonczylo 13 rok zycia, na podstawie
pisemnego upowaznienia rodzicow/ opiekundéw prawnych;

Dzieci przyprowadzone i odbierane sg zgodnie z godzinami zadeklarowanymi
w dokumencie ,,Deklaracja pobytu dziecka” podpisanym przez rodzicow.

Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu

zamkniegcia przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki,
powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych
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10.

11.

12.

13.

od wymienionych podmiotéw instrukcji.

Rozdzial IV
Organizacja przedszkola

§8

Organizacja i czas pracy przedszkola

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Gminne Przedszkole w Pigtku jest jednostka siedmiooddzialowa.

Liczbe oddzialow w przedszkolu ustala organ prowadzacy. W zalezno$ci od potrzeb
w przedszkolu moze by¢ utworzone wigcej lub mniej oddziatow.

W przedszkolu liczagcym co najmniej 6 oddziatow lub posiadajagcym oddziaty
zlokalizowane w r6znych miejscach, albo w ktorym co najmniej dwa oddzialy pracuja
dtuzej niz 10 godzin dziennie, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor Przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust.1, a takze za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola;

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne w godz.
6.45:00 - 17:00;

Przedszkole realizuje bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w godzinach od 8:00 do 13:00;

Wydtuzenie czasu pracy po godzinie moze nastapi¢ na pisemny wniosek przynajmniej
15 rodzicow za zgoda organu prowadzacego;

Na okres roku szkolnego w godzinach 6.45 — 8.00 1 16.00 — 17.00 w celu zapewnienia
opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano 1 poézno odbieranymi
z przedszkola tworzona jest grupa migdzyoodzialowa.

Nauczycielka przyjmujaca dzieci od godziny 6.45 zapewnia im opieke do momentu
otwarcia pozostalych oddzialow, za$ nauczycielka konczaca prace o godzinie 17.00

przyjmuje dzieci z pozostatych grup do momentu zamknig¢cia przedszkola.

Ilo$¢ dzieci w grupie miedzyoodziatowej nie moze przekraczac 25.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przed$wiateczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) lub w innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor
Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialow z zachowaniem liczebno$ci w grupie czyli
nie wigcej jak 25 dzieci.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwodch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly okres
uczeszcezania dziecka do przedszkola.

Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola, po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia oraz brak wskazan do przebywania
w placdéwce specjalnej.

W  przedszkolu ogoélnodostgpnym z oddzialami integracyjnymi, zatrudnia si¢
dodatkowo nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz
specjalistow.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktore stosownie do
potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

Czas pracy na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny pracy przedszkola.

§9

Arkusz organizacji przedszkola

Szczegblowa organizacje¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola w
terminie ustalonym przez organ prowadzacy. Wszelkie zmiany w organizacji
nanoszone sg w postaci aneksu do organizacji.

Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor przedszkola przygotowuje arkusz organizacji przedszkola wg zasad

okreslonych w odrebnych przepisach, zasigga opinii zakladowych zwigzkoéw
zawodowych 1 przekazuje organowi prowadzacemu przedszkole.
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Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sg odpowiednio
opinie: Rady pedagogicznej, zwigzkéw zawodowych oraz organu sprawujace nadzor
pedagogiczny.

Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji przedszkola do
zatwierdzenia, a takze terminy i sposob wprowadzania zmian w arkuszu okreslaja
odrebne przepisy.

. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegdlnosci:
1) liczbg dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;
4) wykaz zaj¢¢ dodatkowych.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, terapeutycznych.

§10
Ramowy rozklad dnia

Organizacj¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej przedszkola okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem—zapisOw wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz zasad ochrony zdrowia i higieny, a takze oczekiwan rodzicow/
prawnych opiekundow.

Ramowy rozktad dnia moze ulega¢ zmianie.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, wustalaja dla danego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
przedszkola.

§ 11
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwoch nauczycieli, ktorzy
sprawuja bezposrednia opieke nad dzie¢mi i odpowiadaja za ich bezpieczenstwo
podczas pobytu w przedszkolu, ogrodzie przedszkolnym oraz poza terenem
przedszkola;

. Wszelkie wyjscia poza teren przedszkola odnotowywane sa przez nauczyciela
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w ,,Zeszycie spacerow i wycieczek”;
3. W czasie spacerdw i wycieczek poza teren przedszkola obowiazuja nastgpujace zasady:

1) podczas wycieczek pieszych oraz przemieszczania si¢ sSrodkami lokomocji obowiazuje
opicka co najmniej jednej osoby dorostej na 10 dzieci bez wzgledu na wiek
przedszkolakow;

2) przed kazdym wyjsciem poza przedszkole nauczyciel zobowigzany jest powiadomié
Dyrektora Przedszkola, ze wskazaniem miejsca pobytu i czasu powrotu;

3) przed kazda wycieczka poza miejscowos¢, nauczyciel — opiekun wycieczki ma
obowigzek wypeli¢ karte wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 przedtozy¢ ja do akceptacji Dyrektorowi Przedszkola;

4) zabra¢ apteczke pierwszej pomocy;

4. Zabawy poza budynkiem przedszkola naktadaja na nauczyciela obowigzek
sprawdzenia terenu, z ktoérego beda korzystaly dzieci celem zapewnienia pelnego
bezpieczenstwa;

5. Dzieci w czasie pobytu w przedszkolu maja zapewniony odpoczynek w formie zabaw i
¢wiczen relaksacyjnych;

6. Pomieszczenia przedszkolne posiadajg zgodnie z obowigzujagcymi normami
oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowa;

7. Dyrektor Przedszkola ma prawo do czasowego zawieszenia zaj¢¢ po uprzednim
powiadomieniu organu prowadzacego, gdy:

1) temperatura w pomieszczeniach przedszkola wynosi ponizej +15 © C;
2) wystepuja epidemie lub inne zdarzenia zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci;

8. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ ponadprogramowych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia;

9. W przypadku stwierdzenia u dziecka dolegliwosci zdrowotnych, rodzice zostaja
niezwtocznie powiadomieni i s zobowigzani do odebrania dziecka z przedszkola;

10. Przy wystgpieniu choroby zakaznej rodzice zobowigzani sg powiadomi¢ Dyrektora
Przedszkola, a po jej ustaniu do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego zdolnos$¢ do przebywania dziecka w grupie przedszkolnej;

11. Wprowadza si¢ catkowity zakaz palenia na terenie placowki.

Rozdzial V
Wspoldzialanie z Rodzicami

§12
Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziala¢ ze sobg
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
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indywidualnego rozwoju a takze tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka.

2. Przedszkole organizuje nast¢pujace formy wspolpracy z rodzicami (prawnymi

opiekunami):

a) zebrania ogdlne organizowane 2 razy w ciggu roku;

b) zebrania grupowe organizowane 1 raz na kwartal;

¢) zajecia otwarte 1-2 razy w roku;

d) warsztaty wg. potrzeb;

e) uroczystosci przedszkolne i spotkania okoliczno$ciowe wg. kalendarza imprez;

f) konsultacje indywidualne — raz w tygodniu;

g) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow

wychowawczych;

h) dni otwarte;
i) wycieczki/festyny;
j) kacik dla rodzicow;

3. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

1))
2)

3)

4)

§13
Prawa i obowigzki rodzicow

Rodzice maja prawo do:

Znajomos$ci zadan wynikajagcych z rocznego planu pracy przedszkola oraz
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

Wyboru rodzaju zaje¢, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢ sposrod oferty
proponowanej przez przedszkole oraz proponowania innych zajeé¢, ktérych realizacja
uzalezniona jest od ilosci zgtoszonych dzieci,

Wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

Statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne;

Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej 1 innej zgodnie
Z potrzebami;

Aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola;

Udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;
Wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
1 rodzicow;

10) Wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow.

2.

1)
2)

Rodzice maja obowigzek:

Regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
Wspoétpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
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3)
4)

5)

oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola;

Przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych, tj. jedzenie, higiena, toaleta;
Poinformowac przedszkole o przyczynie dtuzszej niecobecnosci dziecka w przedszkolu,
a szczegOlnie o zaistniatej chorobie zakaznej;

Informowa¢ Dyrektora oraz nauczyciela wychowawce o problemach zdrowotnych
swojego dziecka, w tym o niedyspozycjach (fizycznych 1 psychicznych) dziecka
majacych wplyw na jego funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia
rodzinne, leki, obawy, emocje, itd.);

Przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

Zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

Interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka;

Kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

10) Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
11) Zna¢é i przestrzegac postanowien statutowych.

Rozdzial VI
Zasady odplatnosci

§ 14.
Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym
nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci powyzej podstawy programowej ustala Rada
Miejska w Pigtku w drodze odrebnej uchwaty;

W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow. Z wyzywienia
moga korzysta¢ roéwniez pracownicy przedszkola wnoszac oplate w wysokosci
ustalonej stawki;

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola
w porozumieniu z Rada Rodzicow;

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okresla uchwata Rady Miejskiej;

Korzystanie z ustug przedszkola odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Uchwale Rady
Gminy. Zakres ustlug $wiadczonych przez przedszkole okresla deklaracja pobytu
dziecka ztozona przez Rodzica;

Oplaty z tytutu wyzywienia oraz z tytulu korzystania ze §wiadczen przedszkola rodzice
zobowigzani s3 do wuiszczania na podane konto w Banku Spotdzielczym

w Piatku do dnia 10 kazdego miesigca;

Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ do
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—

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy stalej lub doraznej dla
dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 15.
Stanowiska pracy w przedszkolu

W  przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow
administracyjno-obstugowych;

Liczba zatrudnionych pracownikow uzalezniona jest od stopnia organizacji
przedszkola;

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja
odregbne przepisy;

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreSlony zakres zadan, uprawnien
1 odpowiedzialnos$ci ustalonej przez Dyrektora jednostki;

W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko nauczyciela, pomocy nauczyciela, logopedy,
intendenta, kucharki, pomocy kuchennej, sprzataczki, woznej oddziatowej. Wymiar
czasu pracy poszczegolnych stanowisk okresla arkusz organizacyjny;

Zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk, wynikajagce z organizacji pracy
przedszkola okresla Dyrektor Przedszkola. Szczegdélowe zakresy obowiazkéw
podpisane przez pracownikow znajdujg si¢ w teczkach akt osobowych.

§ 16
Zakres zadan nauczyciela

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

Odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych dzieci;

Udzielenie pierwsze] pomocy oraz zapewnienie pomocy lekarskiej dziecku
W sytuacji zagrozenia;

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych nauczyciela, ktory sprawuje
opieke nad dzie¢mi — zgodnie z zakresem obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci;

Tworzenie = warunkow  wspomagajagcych  rozw6j  dzieci, ich  zdolnosci
1 zainteresowan;

Dazenie do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy;
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d)

Wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno — kulturalnej 1 przyrodniczej,
wzbogaconej przez zasob jego wlasnych doswiadczen;

Otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankéw zgodnie z zasada
indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, dostosowanie metod
1 form pracy do jego mozliwosci.

Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem dzieciom higieny i bezpieczenstwa
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole:

w zakresie opieki higieniczno — sanitarnej:

obserwowanie stanu zdrowia dzieci;

czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow;

czuwanie nad higieng dzieci;

pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci przy wyjsciach na spacery, wycieczki;

w zakresie kontroli higieny osobiste;j:

wyrabianie nawykow higienicznych dzieci,
pomoc dzieciom przy czynnos$ciach higienicznych w lazience;

zakresie zwalczania chorob:

udzielanie pierwszej pomocy w naglych wypadkach lub zachorowaniach na terenie
przedszkola;

roztaczanie opieki nad dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica;

powiadamianie rodzicéw o wyzej wymienionych wypadkach;

izolowanie dzieci ze zlym samopoczuciem, niedopuszczanie do kontaktowania si¢
dzieci zdrowych z chorymi;

w zakresie wychowania fizycznego:

propagowanie wychowania fizycznego i sportu jako podstawowego czynnika zdrowia;
przestrzeganie w ciggu dnia wlasciwych proporcji pomiedzy wysitkiem fizycznym
1 umyslowym a wypoczynkiem;

w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

znajomos$¢ oraz systematyczne przestrzeganie zasad 1 przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy z dzie¢mi,

usuwanie wszelkich dostrzezonych nieprawidlowosci, ktore groza wypadkiem lub
moga przynies¢ szkode zdrowiu dziecka; jesli usuniecie ich we wlasnym zakresie jest
niemozliwe, niezwloczne zgtaszanie dyrektorowi przedszkola,

planowe 1 okoliczno$ciowe zapoznawanie dzieci z warunkami 1 wymogami
bezpieczenstwa 1 higieny, przestrzeganie o istniejagcych niebezpieczenstwach
1 zagrozeniach oraz wskazanie metod i1 sSrodkow zapobiegania nim,

czuwanie nad przestrzeganiem przez dzieci obowigzujagcych norm 1 zasad
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g)
h)

)

1)

2)

3)

4)

5)

10.

wlasciwego zachowywania sig,

eliminowanie przejawow niewlasciwych zachowan, niezgodnych
z zawartymi umowami oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie dziecku pierwszej pomocy
i dalszej opieki w razie nieszczg$liwego wypadku, powiadomienie o wypadku
dyrektora przedszkola, przeciwdziatanie ujemnym skutkom wypadku i podj¢ciu innych
niezbe¢dnych krokow,

stosowanie, zgodnie z obowigzujacym prawem, norm i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas organizowania wycieczek, spacerow i wyjs$¢ poza budynek przedszkola,
zapoznawanie 1 wdrazanie dzieciom znajomosci przepiséw ruchu drogowego,
uswiadomienie rodzicom konieczno$ci zapewnienia dzieciom opieki ze strony
dorostych w czasie drogi do przedszkola i drogi powrotnej,

sumienny nadzor nad dzie¢mi, pod Zzadnym pozorem nie pozostawianie ich bez opieki.

Nauczyciel - wychowawca w szczego6lnos$ci:

Wspotdziata z rodzicami /opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow /opiekunow prawnych do
znajomosci zadan wynikajacych w  szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

Planuje, organizuje 1 prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng oraz jest
odpowiedzialny za jej jako$¢;

Opracowuje miesieczne plany pracy w oparciu o podstawe programowsg, wybrany
program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez MEN lub program autorski
zatwierdzony przez Dyrektora Przedszkola, uwzglednia w nich zainteresowania dzieci
oraz wyniki diagnozy o dziecku;

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje;

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje formy i metody
pracy do jego mozliwo$ci rozwojowych;

Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng, w zakresie:

konsultacje z psychologiem;

uczestnictwo w warsztatach;

prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow;

inicjowania innych form pomocy wychowawczej;

rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwia ich zaspokajanie;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

badania dojrzatosci szkolne;.

§17.
Zakres wspolpracy nauczyciela z rodzicami

Rodzice majag mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy

przedszkola w sposob bezposredni lub droga elektroniczng (e-mailowa) oraz podczas
spotkan z nauczycielami oddziatu.
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Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie  harmonogramu  calorocznych  spotkan  nauczycieli  oddzialu
W porozumieniu z rodzicami;

angazowanie rodzicoéw w dziatalno$¢ przedszkola.

§18.
Zakres zadan logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

9)

Diagnozowanie dzieci pod katem wad wymowy;

Objecie terapig logopedyczng dzieci, ktdre wymagaja wsparcia;

Planowanie 1 bezposrednie realizowanie z dzieCmi zaje¢ logopedycznych oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich jako$¢;

Odpowiedzialno$¢ za zycie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan;

Przygotowywanie do zaj¢¢, samoksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe;

Prowadzenie dziennika zaje¢;

Informowanie rodzicow o postepach i1 trudnosciach dzieci;

Prowadzenie prelekcji dla rodzicow;

Przygotowywanie rad szkoleniowych dla nauczycieli;

10) Prezentowanie na zebraniach Rady Pedagogicznej sprawozdania z pracy logopedycznej

prowadzonej z dzie¢mi (dwa razy w roku).

§19.
Zakres zadan kucharki

Przyrzadzanie punktualnie, zdrowych 1 higienicznych positkow dla dzieci
1 personelu;

Przyjmowania produktow z magazynu, kwitowania ich odbioru 1 dbania
o racjonalne ich zuzycie;

Utrzymywania w stanie uzywalno$ci powierzonego sprze¢tu kuchennego i1 dbania
o czystos¢ kuchni;

Uczestniczenia w planowaniu jadlospisu dekadowego 1 przygotowywania wedhlug
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10.

10.

niego positkow;

Wykonywania innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji jednostki;

Przestrzegania wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonywaniem;
Statego polepszania wyzywienia dla dzieci;

Przestrzegania zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno — sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i ppoz.;

Stosowania norm i zasad zawartych w przedszkolnych ksiggach GHP, GMP, HACCP;

Niezwlocznego powiadamiania dyrektora przedszkola o wszelkich zagrozeniach lub
wypadkach majacych miejsce na terenie przedszkola.

§ 20.
Zakres zadan intendenta

Znajomos$¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkdw, polepszanie ich warto$ci oraz
estetyki z zachowaniem petnych norm zywieniowych.

Zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, prowadzenie kartoteki magazynu
zywno$ciowego, sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych.

Wydawanie produktow z magazynu odpowiadajagcych normom przewidzianym dla
dzieci w wieku przedszkolnym, wpisywanie ich codziennie do dziennika
zywieniowego, oszczedne gospodarowanie artykutami spozywczymi.

Ustalanie jadlospisu przy wspotudziale dyrektora i kucharki.

Nadzorowanie prawidtowego porcjowania racji zywnosciowych (zgodnie z iloscig
0s0b zywigcych si¢ w danym dniu).

Nadzor nad wlasciwym przechowywaniem probek pokarmowych.

Przydzielanie $§rodkow czystosci 1 dezynfekcji pracownikom kuchni, sprzataczce oraz
zaopatrywanie pracownikéw w odziez roboczg zgodnie z przepisami.

Zaopatrywanie przedszkola w sprzety, srodki czystosci, artykuly biurowe zgodnie
z przepisami o zamowieniach publicznych.

Sprawdzanie rachunkéow 1 faktur 1 potwierdzanie wykonanych czynno$ci
wlasnorgecznym podpisem, opisywanie rachunkéw, rozliczanie ich z ksiegowag GCUW

w Piatku.

Pobieranie zaliczek gotoéwkowych z kasy gléwnej ksiegowej oraz ich terminowe
rozliczanie.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nadzoér nad badaniami i ksigzeczkami zdrowia wszystkich pracownikow.

Dbato$¢ o powierzony sprzet, jego sprawne funkcjonowanie i konserwacje oraz
prawidtowe zabezpieczenie powierzonego mienia.

Podejmowanie przedsiewzig¢ zapobiegajacych powstawaniu strat 1 szkod
w mieniu, a takze zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje.

Terminowe wykonywanie badan okresowych 1 profilaktycznych zgodnie
Z przepisami.

Codzienne podpisywanie listy obecnosci. Wyjscia w czasie pracy nalezy kazdorazowo
uzgadnia¢ z dyrektorem oraz dokonywac wpiséw do ,,Zeszytu wyjs$c’.

Intendent ponosi odpowiedzialno$¢ finansowg za powierzone fundusze przedszkola.
Intendent ponosi odpowiedzialno§¢ materiatowa z racji nadzoru nad sprzetem

w kuchni oraz bezposrednio w miejscu pracy.

§21
Zakres zadan sprzataczki

1. Sprzataczka zobowigzana jest:

1))

Sprzata¢ codziennie po zakonczeniu zaje¢ przedszkolnych.

Sprzatanie obowigzuje wyznaczone przez dyrektora rejony przedszkola, ktére moga
zosta¢ zmienione w razie koniecznosci.

Wywietrzy¢ sprzatane pomieszczenia.

Zamie$¢ podiogg.

Podtogi pokryte lenteksem, wykladzing itp. wymy¢ woda z dodatkiem proszku.
Dotyczy to rowniez posadzek lastrykowych.

Wszystkie meble, tablice, lamperie olejne, obrazy, gabloty i parapety nalezy przetrze¢
wilgotng Scierka.

Odkurzy¢ dywany 1 wyktadziny chodnikowe.

W czasie sprzatania odsuwac ruchome przedmioty i meble: fawki, krzesta, stoliki, itd.
Oprézni¢ kosze na Smieci.

Po sprzatnigciu sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, kranow, drzwi. Wygasi¢ oswietlenie.
Zauwazone uszkodzenia sprz¢tu i urzadzen zgtasza¢ dyrektorowi.

Sprzatanie okresowe obejmuje:

Gruntowe przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarno-higienicznych.
Usuwanie pajeczyn.

Pastowanie 1 froterowanie podtog w wyznaczonych rejonach.

Mycie szyb i okien.

Sprzatanie przedszkola po remontach.

Mycie mebli — tawek, krzeset itp.

Sprzatanie przedszkola podczas ferii i wakacji.
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4) Wykonywanie prac ujetych w punkcie 1 oraz dodatkowo wg potrzeb przedszkola,
porzadkowanie innych pomieszczen gospodarczych przedszkola.

§22
Zakres zadan pomocy nauczyciela

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) spehlianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci grupy
najmtodsze;j:

a) pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni,

b) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow 1 wycieczek,

¢) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow,

d) chwilowa opieka nad dzie¢mi podczas nieobecno$ci nauczycielki w sali, uzasadniona
potrzebami fizjologicznymi lub innymi uzasadnionymi przyczynami,

€) pomoc nauczycielce w czuwaniu nad nalezytg higieng dzieci

2) w miar¢ mozliwosci pomoc nauczycielkom pozostatych oddziatow na terenie placowki,
a takze podczas wycieczek,

3) pomoc nauczycielce w dekorowaniu sali, przygotowaniu wystaw prac plastyczno-
konstrukcyjnych,

4) dbanie o tad, porzadek i czystos¢ w sali przydzielonej grupy (potki indywidualne, potki
z zabawkami 1 pomocami) oraz zaplecza przydzielonej sali,

5) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw 1 bledow grozacych wypadkiem Iub
mogacych przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie
jest niemozliwe zgtaszanie dyrektorowi przedszkola,

6) niezwloczne powiadomienie dyrektora o wszelkich zagrozeniach lub wypadkach
majacych miejsce na terenie przedszkola,

7) przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpozarowych.

2. Pomoc nauczyciela ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za sprzgt i1 materiaty
w przydzielonych oddziatach.

3. Terminowe wykonywanie badan okresowych 1 profilaktycznych zgodnie
Z przepisami.

4. Pomoc w rozdawaniu positkow, czuwanie nad spozywaniem positkow przez dzieci,
sprzatanie po positkach.

9]

. Pomoc przy przyprowadzaniu i odprowadzaniu dzieci dojezdzajacych autobusem
szkolnym.

6. Natychmiastowe informowanie o nieobecnosci z powodu choroby w celu
przygotowania zastepstwa.
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7. Codzienne podpisywanie listy obecno$ci; wyjScia w czasie pracy nalezy uzgadniaé
kazdorazowo z dyrektorem oraz dokonywac wpisow do ,,Zeszytu wyjs$c”.

8. Pomoc nauczyciela wspoélpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy, nie udziela
informacji rodzicom na temat dzieci (jest to wylacznie zadanie nauczycielek).

§23
Zakres zadan pomocy kuchennej

1. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:

1) Pomoc w przygotowaniu potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i1 oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

2) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

3) Utrzymanie porzadku 1 czystoSci na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, BHP, p.poz;

4) Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

5) Stale polepszanie wyzywienia dla dzieci;

6) Stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych ksiggach: GHP, GMP, HACCP;

7) Niezwlocznego powiadamiania Dyrektora Przedszkola o wszelkich zagrozeniach lub
wypadkach majacych miejsce na terenie przedszkola;

8) Wykonywanie innych czynnosci zaleconych przez Dyrektora.

9) Codzienne podpisywanie listy obecnos$ci; wyjscia w czasie pracy nalezy uzgadniaé
kazdorazowo z dyrektorem oraz dokonywac wpisow do ,,Zeszytu wyjs$c”.

§24
Zakres zadan sekretarza przedszkola

1. Prowadzenie spraw i dokumentacji kadrowej wszystkich pracownikow przedszkola
odpowiednio zgodnie z Karta Nauczyciela, Kodeksem Pracy oraz innymi
obowigzujacymi przepisami w zakresie prawa pacy;

2. Przygotowywanie dokumentacji do zatrudnienia, zwalniania oraz zmiany stanowisk
pracy pracownikow-zgodnie z poleceniem Dyrektora;

3. Ustalenia uprawnien pracowniczych 1 przygotowywanie decyzji Dyrektora
w zakresie:

1) dodatkow za staz pracy,
2) nagréd jubileuszowych,
3) urlopoéw wypoczynkowych, zdrowotnych, wychowawczych.

4. Przygotowywanie dokumentacji zgodnie z decyzjg Dyrektora w zakresie:

1) zmian wynagradzania pracownikow,

2) przyznawania dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych, specjalnych,
3) nagrod Dyrektora,

4) rozpoczecia stazu o awans zawodowy nauczycieli,

5) przydzielania opiekundw stazu nauczycielom,

6) nadawania aktow stopnia zawodowego nauczycieli,
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7) udzielania urlopow okoliczno$ciowych, bezptatnych,
8) udzielania kar porzagdkowych 1 nagrod,
9) kierowania pracownikow na szkolenia i doskonalenia.

5. Prowadzenie niezb¢dnych rejestréw przedszkola.

6. Prowadzenie dokumentacji dot. czasu pracy nauczycieli oraz wydawanie zaswiadczen o

zatrudnieniu pracownika.

7. Prowadzenie spraw i1 dokumentacji zwigzanej z bezpieczenstwem 1 higieng pracy

1)

2)
3)

4)

5)
6)

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, regulaminami,
instrukcjami, procedurami tj:

organizowanie szkolen bhp wstepnych 1 stanowiskowych pracownikow
przyjmowanych do prac,

kierowaniem pracownikéw na okresowe szkolenia bhp,

kierowaniem pracownikéw na badania okresowe, sanitarno-epidemiologiczne
1 po dtugotrwatym zwolnieniu lekarski

ustaleniem uprawnien i zaopatrzeniem pracownikow w odziez robocza 1 S$rodki
ochrony indywidualnej oraz przygotowywaniem dokumentacji do wyplaty
uprawnionym pracownikom ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej,

prowadzeniem rejestru wypadkow

prowadzeniem ksiggi przychodéw i rozchodéw Rady Rodzicow:

a) przyjmowaniem wplat i wyptaty gotowki,
b) sporzadzeniem sprawozdan.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przekazywanie do sktadnicy akt dokumentow zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna.

Tworzenie niezbednych regulamindw, procedur, wykazow itp. zwigzanych ze specyfika
przedszkola.

Wykorzystywanie w wykonywanej pracy niezbednych programéw informatycznych
1 nos$nikow elektronicznych zgodnie z obowigzujaca w przedszkolu Instrukcja

zarzadzania systemem informatycznym.

Sporzadzanie sprawozdawczo$ci dot. wszystkich spraw ujetych w niniejszym zakresie
obowiazkow.

Znajomo$¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawnych, regulaminéw,
instrukcji, procedur niezb¢dnych do wykonywania powierzonych zadan.

Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.

Natychmiastowe informowanie o nieobecnosci z powodu choroby w celu
przygotowania zastepstwa.

Codzienne podpisywanie listy obecnos$ci; wyjscia w czasie pracy nalezy uzgadniaé
kazdorazowo z dyrektorem oraz dokonywaé wpiséw do ,,Zeszytu wyjs¢”.
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§25
Zakres zadan woznej oddzialowej

1. Wozna oddzialowa w szczegodlnosci jest zobowigzana do:

1) przestrzegania ustalonego w przedszkolu czasu pracy 1 wykorzystywania go
w sposob najbardziej efektywny;

2) sumiennego, starannego 1 terminowego Wwykonywania powierzonej pracy
w czasie 1 miejscu okre§lonym przez dyrektora, specjaliste lub nauczyciela jako swoich
bezposrednich przetozonych;

3) stosowania si¢ do polecen dyrektora;

4) przestrzegania regulaminu pracy;

5) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych;

6) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j;

7) przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku;

8) uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczacych bhp i p.poz.;

9) wspotpracy z dyrektorem i specjalistg oraz innymi pracownikami;

10)dbania o dobro przedszkola, ochrony mienia 1 wuzywania go zgodnie
zZ  przeznaczeniem oraz  ponoszenia  odpowiedzialnosci za  niezgodne
z ustalonym porzadkiem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow,
a takze informowania dyrektora lub specjaliste o napotykanych trudnosciach
w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.

2. Wozna oddzialowa winna cechowa¢ sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych
obowigzkow, troska o tad 1 porzadek oraz dbatos¢ o nalezyty stan mienia
przedszkolnego, poszanowanie przelozonych, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w stosunku do
pracownikow przedszkola, dzieci 1 ich rodzicow oraz wilasciwa kultura zycia
codziennego.

3. Wozna wspolpracuje z nauczycielka grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu
dzieci, a w szczegdlnosci:

1) ustala z nauczycielka czas wykonywania czynnos$ci porzadkowych, aby nie byto
zaklocen w prowadzeniu zajec;

2) sprawuje dorazng opiek¢ nad dzieémi w czasie chwilowej, waznej nieobecnos$ci
nauczyciela w sali;

3) towarzyszy nauczycielowi podczas zabaw i zaj¢¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan.

4. Do podstawowych obowigzkdéw woznej nalezy staranne wykonywanie pracy, zgodne z
obowigzujacym regulaminem, a w szczegdlnosci:

1) utrzymanie czystosci 1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
z wymogami higieny przedszkolnej, a przede wszystkim:

a) wietrzenie sali i innych pomieszczen,

b) czyszczenie i froterowanie podtogi,

¢) oproéznianie koszy na $mieci;

d) wycieranie kurzu wilgotng szmatka;

e) pielegnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);
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2) utrzymywanie w biezacej czystosci:

a) urzadzen sanitarno-higienicznych,

b) podidg i posadzek, wyktadzin, chodnikow i dywanow (przynajmniej jeden raz w roku
trzepa¢ dywany i1 chodniki),

¢) drzwi i okien,

d) sprzetow, mebli i1 zabawek,

e) firan i zaston (zdejmowanie i zawieszanie firan i zaston);

3) wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynno$ci codziennych, calkowitego
porzadkowania pomieszczen i sprzetu;

4) znajomo$¢ instrukcji obstugi maszyn na stanowisku pracy;
5) po skonczonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kurkéw wodociggowych
(gazowych), wylaczanie urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie $wiatet z wyjatkiem

oswietlenia nocnego;

6) wspotdziatanie w organizacji pracy opiekunczo-wychowawcze] w  grupie
w zakresie:

a) organizowania zywienia poprzez ustawianie talerzy, tyzek itd;
b) roznoszenia positkow, sprzatania;

7) wspotpraca z pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom specjalnej troski
zaleconych potraw (np. dzieciom z dietg bezglutenowa);

8) usuwanie w czasie przeprowadzania remontdéw sal i innych pomieszczen, sprzgtu,
mebli oraz nalezyte ich zabezpieczanie;

9) przestrzeganie ustalonych przez dyrektora przedszkola ilosci 1 termindw zuzycia
otrzymanych narzedzi pracy oraz materialdw stuzacych do utrzymywania czystosci;

10) noszenie odpowiedniej odziezy roboczej (fartuchy, czepki, buty):

a) bialy fartuch i1 czepek podczas positkow 1 zmywania;
b) kolorowy fartuch w czasie wykonywania innych czynnosci.

11) odpowiedzialno$¢ za szatni¢ podczas petnienia w niej dyzurdéw, czuwanie, aby dzieci
wychodzily z przedszkola tylko pod opieka rodzicow lub o0s6b przez nich

upowaznionych;

12) zglaszanie dyrektorowi lub specjaliscie do odpisu zniszczonego sprzetu, urzadzen
1 potluczonych naczyn;

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy i potrzeb przedszkola.
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Rozdzial VIII
§ 26
Wychowankowie przedszkola

1. Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
dziecko 5 letnie moze odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat;

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, ktorym mowa w pkt 2 s3 zobowigzani
dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewni¢ regularne uczegszczanie dziecka na zajecia;

Nie spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym i administracyjnym.

Na wniosek rodzicow, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Przedszkola moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

2. Prawa i obowiazki dzieci

Przedszkole zgodnie z Konwencja Praw Dziecka kieruje si¢ zasada dobra dziecka,
wedhug ktérej wszystkie dzialania podejmowane sa w najlepiej pojetym interesie
dziecka oraz zgodnie z zasada rowno$ci oznaczajacej, ze wszyscy wychowankowie
niezaleznie od pici, koloru skory, narodowosci i wyznania majg rowne prawa
1 obowiagzki;

Kazde dziecko przebywajace w przedszkolu ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnos$ci osobiste;,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
akceptacji takim jakim jest,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

badania i eksperymentowania,

roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia;
spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

realizowania swoich zainteresowan, zdolnos$ci, rozwijania osobowosci, talentow;
wymagania stawiane dziecku winny by¢ dostosowane do jego mozliwosci
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5)

1)

2)

3)

psychofizycznych;
Kazde dziecko przebywajace w przedszkolu ma obowigzek:

stosowania si¢ do norm i zwyczajow panujacych w przedszkolu,

wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

szanowania sprzetow i zabawek,

poszanowania praw réwiesnikoéw w tym praw do wspdlnej zabawy,

rozwigzywania konfliktow bez uzywania przemocy,

bezwzglednego podporzadkowania si¢ nakazom dotyczacym zasad bezpieczenstwa
podczas  pobytu = w  przedszkolu, w  ogrodzie, podczas  spaceroOw
1 wycieczek;

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Przedszkola moze skresli¢
dziecko z listy wychowankow, gdy:

do 10 wrze$nia dziecko nie zgtosi si¢ do przedszkola, a rodzice nie podadzg przyczyny
nieobecnosci dziecka,

w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola rodzice (opiekunowie) zataja wade, ktora
zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu dziecka lub innych dzieci w przedszkolu.

istnieja przeciwwskazania psychologiczno — pedagogiczne lub lekarskie do
przebywania dziecka w grupie przedszkolnej,

dziecko nie uczgszcza przez okres jednego miesigca a rodzice/prawni opiekunowie, po
pisemnym ich powiadomieniu, w ciggu siedmiu dni nie zloza odpowiedniego
wyjasnienia nieobecnosci i nie dokonajg optaty za ten miesigc;

Deklaracja pobytu dziecka zawarta migdzy rodzicami/ prawnymi opiekunami moze
by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron z co najmniej dwutygodniowym
wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesigca;

Jezeli droga dziecka czteroletniego, pigcioletniego i1 szescioletniego z domu do
najblizszego publicznego przedszkola przekracza 3 km, obowigzkiem Gminy jest
zapewnienie bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot
kosztow przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowozenie zapewniajg rodzice.

3. Przyjmowanie dzieci do przedszkola

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ na zasadach
1 w terminach okreslonych przez organ prowadzacy przedszkole.

W skiad komisji przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu. W przypadku braku
nauczycieli organ prowadzacy wyznacza nauczycieli z jednostki tozsamej. Dyrektor
Przedszkola moze dokonywaé¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji;

Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa si¢

w oparciu o powszechng dostgpnos¢ w zaleznosci od wolnych miejsc. Przyjec¢ dzieci
dokonuje Dyrektor Przedszkola.
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1.

Rozdzial IX
§ 27

Szczegolne rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

przedszkola

Zgodnie z art. 125a ust. 1 Ustawy Prawo Oswiatowe dopuszcza si¢ do zawieszenia
zaj¢é na czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sa zajgcia
z dzie¢mi zagrazajacy zdrowiu

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okres$lone w pkt 1-3.

2.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych powyzej dwoch dni, zajecia beda
prowadzone z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ takich jak:

1) komunikatory: e-mail, aplikacj¢ Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS)
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia

1 wychowania.

3.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ bedg przekazywane rodzicom na oficjalnego
emaila grupowego.

Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na
telefon komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbgdnych do
realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest forma ustalona przez nauczyciela
stosowna do narzedzia zdalnego nauczania.

Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach uwzglednia zasady poszanowania
sfery prywatnos$ci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

Potwierdzenie uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik na odlegtos¢ odbywa si¢ poprzez zdalne sprawdzenie listy
obecnosci 1 biezaca kontrole obecnosci dzieci.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia dzieci zajgeciami w poszczeg6lnych dniach
tygodnia

2) zroznicowaniem zaje¢ w kazdym dniu

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wysitku umystowego w ciggu dnia

4) taczeniem przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia nauczyciele sg zobowigzani przekazywac¢ rodzicom na
czas zawieszenia zajec:
1) karty pracy do wydruku lub wydrukowane karty pracy,
2) propozycje zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostgpnych w domu,
3) przesytanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek
1 gier edukacyjnych;
4) materiaty o ktérych mowa w pkt 9 ppkt 1), 2), 3) dostosowane s3g do potrzeb
1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizowane sg
w grupie oddzialowe;.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. Dyrektor dopuszcza prowadzenie zajg¢ w
czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45 minut.

W ramach organizacji zaj¢¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia dzieciom
1 rodzicom w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola
mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami prowadzacymi dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktorych mowa w pkt 9 moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej
lub grupowe;.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora formach i terminach konsultacji.

W uzasadnionych przypadkach w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ dyrektor moze w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania

2) tygodniowy zakres tresci nauczania

3) tygodniowy rozklad zaje¢ w  zakresie prowadzonych  zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego o modyfikacji,
o ktérej mowa w pkt 12.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego  rocznego  przygotowania
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18.

19.

przedszkolnego, zaje¢  rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢  wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

W przypadku dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawno$ci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka organizuje dla tego
dziecka zajecia na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca lub,
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka

W przypadku dziecka, ktéore z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania, dyrektor na wniosek rodzicow dziecka moze zorganizowac
dla niego zajecia na terenie przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunko6w nauki na terenie danego przedszkola oraz na danym
terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§28
Ceremonial przedszkola

Ceremoniat jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem norm i zasad, dotyczacych
zachowania si¢ w czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych
1 obowigzujacych w przedszkolu i uroczystosci srodowiskowych.

Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach dydaktycznych i pokoju dyrektora.

Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje si¢ dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla

symboli narodowych.

Podniosly charakteru $wiat panstwowych i przedszkolnych podkresla si¢ galowym
strojem.

Przedszkole uczy wtasciwych form zachowania si¢ wobec symboli narodowych
w miejscach publicznych (zdjecie nakrycia gtowy, zachowanie powagi).

Dla uczczenia $wigt panstwowych, narodowych i lokalnych oraz podczas
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uroczystosci upamigtniajgcych historyczne wydarzenia w dziejach narodu
polskiego wywiesza si¢ Flage Polski.

8. Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym.
9. W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage mozna udekorowac kirem.
§29
Inne postanowienia
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

. Statut przyjeto Uchwalg Nr 15/2019/2020 na zebraniu Rady Pedagogicznej Gminnego
Przedszkola im. Jana Pawta II w Piagtku w dniu 07.04.2020 r.

Obliguje si¢ Dyrektora Przedszkola do wprowadzenia ujednoliconej wersji statutu po
kazdej nowelizacji statutu przyjetej uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Tre$¢ Statutu podana jest do publicznej wiadomos$ci na stronie BIP oraz stronie
internetowej przedszkola.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.
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